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?/\3 Bosna i Hercegovina, Federaciia Bosne | Hercegovine; AGENCIIA ZA DRZAVNU SLUZBU
/ % / Bosia and Heizegovira, Fedaration of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu &lana 11. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 38/16), ¢l 8. i
9. Uredbe o struénom usavrdavanju u organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj 26/21) te &l. 2., 6., 7.1 8.9.011.
Uredbe o sticanju statusa realizatora programa struénog usavrdavanja (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 97/21) direktor Agencije za drzavne sluzbu Federacije

Bosne i Hercegovinedonosi

PROCEDURU

ZA SELEKCIJU, IZBOR | ANGAZMAN REALIZATORA PROGRAMA STRUCNOG
USAVRSAVANJA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE FEDERACHE BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1.
(Opée odredbe)

(1) Ovom procedurom blize se ureduje postupak selekcije, izbora i angaZman
realizatora programa strucnog usavr§avanja u organima drZzavne sluzbe u
Federaciji BiH koje realizuje Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija)
(2) izrazi koji se u ovoj instrukciji koriste za fizitka lica u musgkom rodu podrazumijevaju

iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 2.
(Sadrzaj javnog poziva za izbor realizatora)

(1) U cilju realizacije programa struénog usavréavanja na godisnjem nivou (u daljem
tekstu: Programi} Agencija, na prijediog Odsjeka za obuku i struéno usavrdavanje
(u daljem tekstu: Odsjek), u pravilu, najmanje jednom godignje objavljuje javni
poziv za pojedine oblasti struénog usavrsavanja, u skladu sa utvrdenim potrebama
2a strugnim usavréavanjem dostavljenim od strane organa drzavne sluzbe.

(2) Odsjek objavijuje potpisani Javni poziv na internet stranicama Agencije a koji ostaje
otvoren najmanje 15 dana od dana objave na web stranicama Agencije
www.adsfbih.gov.ba i httos://hrm.adsfbih.gov.ba i sadrzi: listu oblasti stru¢nog
usavréavanja, kriterije za selekciju, podkriterije, spisak neophodne dokumentacije
koja se podnosi uz prijavu i druge neophodne informacije koje se odnose na nagin
dostavljanje prijave sa posebnom napomenom za prijavu novih tema za realizatore
koji su ved na Listi realizatora Agencije { u daljem tekstu: Lista).

(3) U slugaju nedovoljnog broja prijavijenih kandidata, rok za prijavu moze biti

produzen.
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@www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsibih.gov.ba



(4) Cjelokupan postupak prijave na javni poziv realizuje se putem stranice
hitps://hrm.adsfbih.gov.ba koja "je interoperabilna sa Registrom zaposienih
hitps://hrmis.adsfbih.gov.ba

(5) Svi kandidati u obavezi su popuniti profil koji sadrzi sliedeée podatke: korisnicko
ime i lozinku te a) ime i prezime, b) datum rodenja; c) adresa stanovanja; d) broj
mobitela;e) e-mail; f) naziv i smjer zavrsenog fakulteta; g) napomene za posebne
studije; h) wkupno radno iskustvo u relevantoj oblasti; i) naziv trenutnog
poslodavca; j) naziv trenutnog radnog mjesta; k) status u drzavnoj sluzbi; [) naziv
organa drzavne sluzbe; lj) realizovani programi; m) datumi realizovanih programa;
n) nazivi programa; nj) zavrsen program za predavaca (naziv); o) objavijeni radovi;
p) naziv teme i izvor za pregled.

(6) Svi kandidati u obavezi su dokaze dostaviti u elektronskom obliku u PDF formatu
sa moguéno$éu prijave za najvise tri oblasti struénog usavrsavanja.

Clan 3.
(Postupak selekcije)

1) Postupak selekcije realizatora provodi se u dvije faze:
a) Vrednovanje dokaza —prva faza
. akademska zvanje u relevantnoj oblasti, najvise 3 boda
iskustvo u pripremi i realizaciji programa iz relevantne oblasti, najvise 3
boda
- radno iskustve u relevantnoj oblasti, najvise 2 boda
- uspjedno zavren program za obuku predavaéa, najviSe 2 boda
- objavljeni radovi iz relevantne oblasti, najvise 1 bod.
b) Intervju —druga faza
- Kandidati koji na osnovu vrednovanja dokaza imaju najmanje 50% od
maksimalnog broja bodova pozovaju se u drugu fazu postupka u kojoj ¢e
se vrednovati metodologija izrade programa strucnog usavréavanja i
simulacija odbrane teme u formi intervjua u trajanju od 15 minuta. Ukoliko
se kandidat prijavi za viSe tema i vide oblasti, potrebno je da se za intervju
odludi za simulaciju samo jedne teme iz jedne odabrane oblasti.
2) Vrednovanje intervjua vrsi se bodovanjem i to:
- "ne zadovoljava" — 0 bodova
- "zadovoljava" — 2 boda
- ‘"uspjesan" — 3 boda
- “izuzetno uspjedan" -4 boda
3) Kandidat koji na intervjuu bude acijenjen ocjenom "ne zadovoljava” ne uvrstava se

na Listu.
4) Podkriteriji su sadrzani u Obrascu 1 i &éine sastavni dio ove procedure.

Clan 4.
{Izbor realizatora i provjera statusa realizatora)

1) Vlada Federacije BiH, na prijedlog Agencije, imenuje Stru¢nu komisiju koja provodi
postupak izbora realizatora, vrednovanjem dostavijenih dokaza i intervjua.

2) Adiministrativno —tehnicke posiove za upravljanje prijavama kandidata i pruzanje
pomo¢i Struénoj komisiji vrsi tehnicki sekretar.

3) Vrednovanje dokaza i intervjua Struéna komisija realizuje putem aplikacije
https://hrmis.adfbih.gov.ba.



4) Rad Struéne komisije regulira se Poslovnikom o radu koji gini sastavni dio ove
procedure.

5) Sve odluke Strucne komisije zapisni¢ki vodi | administrira tehnicki sekretar.

6) Nakon provednog postupka selekcije, Listu utvrduje direktor Agencije posebnim
aktom, na prijedlog Struéne komisije.

7) Tehnicki sekretar informige prijavljene kandidate o statusu prijave elektronskim
putem, najkasnije 8 dana od dana donosenja akta iz stava (8) ovog tlana.

8) Listu vodi Odsjek u elektronskom obliku i ista je povezana sa Registrom zaposlenih.

9) Odsjek najmanje jednom godiénje provjerava status realizatora te predlaZe
direktoru Agencije brisanje sa Liste onih realizatora koji ne postupe po zahtjevu za
dostavijanje podataka o provjeri statusa.

Glan 5.
(AngaZman realizatora sa Liste)

(1) Odsjek angaZuje realizatore sa Liste, u skiadu sa vremenskim okvirom koji je
utvrden u opéem i posebnom programu struénog usavrSavanja te u programu
struénog usavravanja za jednice lokalne samouprave (u daljem tekstu: programi).

(2) 1zuzetno, kao realizatori, mogu biti angaZovane i druge osobe, za oblasti za koje
nema izabranih realizatora, ali samo ukoliko ispunjavaju kriterije iz Elana 3. stav (1)
alineja a) ove procedure.

(3) Kod angaZmana realizatora u obzir se uzima verifikacija dostavijenog programa
koju provodi Komisija za verifikaciju programa strucnog usavrdavanja (u daljem
tekstu: Komisija).

{4) Odsjek jednom U toky godine, a najkasnije do 15.1 1., na osnovu izvjestaja o analizi
potreba za strucnim usavréavanjem, dostavlja poziv svim realizatorima sa Liste za
dostavljanje prijedloga tema za uvritavanje u godiSnje programe struénog
usavravanja.

(5) Verifikacija dostavljenih programa vrsi se u cilju kontrole sadrzaja godisnjih
programa stru¢nog usavrdavanja na osnovu kriterija: a) adekvatnost i relevantnost
sadrzaja sa tematskom cjelinom koja se obraduje; b) odabrani metodoloski pristup;
c) utvrdena ciljina grupa; d) utvrdene vjezbe i radni zadaci.

(6) Komisiju €ine lica sa struénim znanjem i iskustvom u relevantnoj oblasti i istu na
godidnjem nivou imenuje direktor Agencije.

(7) Rad Komisije za verifikaciju programa strucnog usavréavanja ureduje se
Poslovnikom o radu kaji &ini sastavnt dio ove procedure.

(8) Odsjek pruza administrativho-struénu pomo¢ u radu Komisije | konacan lzvjestaj o
vrednovanju programa dostavija direktoru Agencije na odobrenje.

(9) U pravilu, odobrene teme uvrdavaju se u godiSne programe sa imenom |
prezimenom realizatora koji je obradio temu u okviru jednog od programa iz stava
(1) ovog €lana.

(10) Za odobrene teme u okviru programa iz stava (9) ovog clana isplacuje se
naknada u skladu sa Uredbom o sticanju statusa realizatora programa struénog
usavréavanja (.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 97/21)

(11) Rad Komisije isplaéuje se u skladu sa Uredbom o nadinu osnivanja i utvrdivanju
visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Viade Federacije BiH i
rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe (,Sluzbene novine Federacije BiH",

br. 48/14, 77/14, 97114 i 58/15).



Ctan 6.
(Dodatne procjene za angazman realizatora sa Liste}

(1) U postupku izbora realizatora sa Liste za programe Kkoji se ponavljaju na
godiénjem nivou, u obzir se uzima ukupan broj bodova ostvarenih tokom
postupka selekcije od strane Struéne komsije za izbor te evaluacija polaznika i
lzvjestaj o vrednovanju realizovanog programa sadinjen od strane predstavnika

Agencije. _
(2) Odsjek prediaze rad u paru realizatora u skladu sa dinamikom predvidenih

aktivhosti.

Clan 7.
(Komunikacija sa realizatorima)

(1) Odsjek je u obavezi da kontaktira realizatora, najkasnije petnaest (15) dana prije
datuma planiranog za odrZavanje programa. U izuzetnim situacijama, zbog
hitnosti, realizatori mogu biti kontaktirani i u kracem roku.

(2) Poziv za angaZman koordinator programa 3alje realizatoru sa sluZbene e-mail
adrese.

(3) Poziv za angaZman sadrzi obavezne elemente: datum i mjesto odrzavanja
programa struénog savréavanja, trajanje, metodolo3ki pristup, tematske cjeline
koje je potrebno obraditi, ciljnu grupy, iznos naknade za angazman i eventualne
naknade za put te druge napomene koje se odnose na rad u paru, realizacija
vjezbi, rad u digitalnom okruzenju, koridtenje alata digitalne platforme.

(4) Realizator je u obavezi koordinatoru programa dostaviti materijal (dnevni red,
prezentacija, nastavni plan, vjeZbe, slugajeve iz prakse i sliéno) u dogovorenom
roku, a najkasnije tri dana prije odrZavanja programa struénog usavrdavanja.

(5) U roku od tri dana od realizacije programa struénog usavriavanja, realizator je
u obavezi podnijeti izvjestaj o provedenom programu na Obrascu broj 2.

Clan 8.
{Naknade realizatora)

(1) Prava i obaveze realizatora i Agencije se definisu Ugovorom o autorskom djelu.

(2) Ugovor o djelu sadinjava sluzbenik pravne struke u Odsjeku, na osnovu sadrzaja
iz mail komunikacije iz &lana 7. stava (3) ove procedure i isti mailom proslijeduje
realizatoru na odobravanje sadrzaja.

(3) Ugovor iz stava (2) potpisuje sluzbehik nakon verifikacije sadrzaja od strane
realizatora i putem protokola dostavlja na potpis direktoru Agencije, uz prethodnu
kontrolu sekretara i rukovodioca organizacione jedinice - Odjeljenja za strucno
usavriavanje i razvoj drzavne sluzbe.

(4) U sluéaju da u Odsjeku nema sluzbenika pravne struke, ugovor saginjava lice koje
odredi rukovodilac organizacione jedinice iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Realizatorima pripada naknada za angaZman i naknada za put, na nacin i u
iznosima definisanim &lanovima 7. i 8. Uredbe o sticanju statusa realizatora
programa struénog usavrdavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 97/21)

(6} Obra&un putnih trodkova (vise od 30 km od mjesta prebivalista realizatora) vrsi se
na osnovu dostavljenog dokaza o koristenom prevoznom sredstvu (autobus, voz).
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(7) U sluéaju da realizator korish vlastito vozilo troskovi goriva obradunavaju se na
PUlem web  stranice  Vanjskotrgovinske  komore  BIH,  link:
httpg..!/www.ifomcrablh.bafsektori-i—sluzbe'ltranspor*t-i-komunikacije/cijene-goriva!
a kilometraZa na osnovu mape izvoza kilometra¥e najkraée udaljenosti
https:/iwww. udalienost].com/bosnal#

(8) Za trodkove nocenja (za udaljenost veéu od 120 km od mjesta prebivalita
reallza.tora) Agencija realizatoru prediaze smjedtajni kapacitet te je obraéun
nodenja neophodno zbrdjiti u ukupnom iznosu naknade za troskove puta i nocenja
U ugovoru o autorskom djelu.

9 Isplatg sregstava_ realizatoru po osnovu' realizovanog programa strucnog
usavrsavanja, visi se u roku od devedeset (90) dana od dana podnosenja
IZVJeétajg realizatora o provedenom programu.

(10} Pomoéne evidencije o sadinjenim ugovorima o autorskom djelu vodi sluzbenik
iz stav‘a.(Z) ovog ¢lana u Registru zaposlenih, modul Ugovori sa vanjskim
saradnicima, a koji sadrZi: a) ime | prezime realizatora; b) JMBG; c) Predmet
ugovora; d) broj nastavnih jedinica; e) neto i bruto iznos za realizaciju aktivnosti;
f) neto i bruto iznos za putne trodkove; g) broj transkacijskog raguna; f) adresa; g)
%cﬁt'\ellgski broj i mjesto; h} izvor finansiranja; i) vrsta finansiranja j) opcija *placeno”.

Clan 9.
{Ocjena uspjesnosti realiziranog programa)

(1) Koordinator programa koji prati fealizaciju ocjenjuje uspje$nost realizovanog
programa i ocfenjuje realizatora ocjeno na skali od jedan do pet u skladu sa
kriterijima koje na godi&njem nivou utvrduje direktor Agencije, na prijedlog
pomocnika.

(2) Koordinator programa je u obavezi dostavili realizatoru izvjestaj o vrednovanju
programa na Obrascu 3 u roku do sedam dana od dana odrZavanja programa
struénog usavrévanja.

(3} Evidencifa o ocjenama realizatora pohranjuje se elektronski.

(4) Realizator koji jednom bude ocijenjen ocjenom nizom od tri gubi status
izabranog realizatora.

Clan 10,
(Stupanje na snagu)

Danom dono$enja ove prdocedure prestaje da vaZi Uputstvo o postupanju kod izbora
trenera za realizaciju struénog usavriavanja gnima uprave U Federaciji Bosne |

Broj: 04-30-7-482/23
Sarajevo, 7.3,2023, godine



Qbrazac 1

PODKRITERIJI ZA VREDNOVANJE PRIJAVA U POSTUPKU SELEKCHE | IZBORA
REALIZATORA PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

| FAZA VREDNOVANJA

Bodovi:

valifikacije
a) Akademsko zvanje u relevantnoj oblasti (maximalno 3 boda}

_ Univerzitetska diploma VS8 VI stepen
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja (Prvi/drugl ciklus visokog 2 boda

obrazovanja _do 240 ECTS
T “Univerzitetska diploma VSS VI stepen+ naucno zvanje Magistar nauka 95
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja {Drugi ciklus visokog bc; da
obrazovanja -300 ECTS )
"“Univerzitetska diploma VSS Vil stepen + naucno zvanje doktor nauka 3 boda

- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja do 480 ECTS
b} Iskustvo u pripremi i realizaciji programa iz relevantne oblasti (maximalne 3 boda)

. , i 0
- Nema realizovanih programa bodova
- Jedan realizovan program 2 boda
) . 2,5
- Od dva do pet realizovanih programa boda |
- Preko pet realizovanih programa 3 boda
c) Radno iskustvo u relevantnoj oblasti (maximalno 2 boda)
~Od tri do pet godina radnog isustav u relevantnoj oblasti 1,5 bod
- Preko pet godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti 2 boda
d) UspjesSno zavrien program 2a obuku predavaéa (maximalno 2 boda}
. 0
- Nema zavr$enih programa bodova
- Uspjesno zavrSen jedan program za predavada 1,5 bod
- Uspje3no zavr$eno vide programa za predavade 2 boda
e) Objavljeni radovi u iz relevantne oblasti {maximalno 1 bod)
o 0
- Nema objavljenih radova bodova
1 bod

- Jedan i viSe objavijenih radova

Kandidati koji na osnovu navedenih kriterija imaju najmanje 5,5 bodova (50% od
maksimalnih 11) bit ée pozvani u drugu fazu postupka.



Il FAZA - VREDNOVANJE METODOLOGIE [ZRADE PROGRAMA STRUCNOG
USAVRSAVANJA | SIMULACIJA ODBRANE TEME U FORMI INTERVJUA

Vrednovanje uradenog Programa

Svrha 1 ¢llj programa

Sadrzaj programa

Logiéki slijed sadrZaja programa

Predvidena metodologija realizacije

Predvideni vremenski okvir

Ukupan prosjek vrednovanja programa:

Vrednovanje usmenodg izlaganja

Svrha, cilj i struktura prezentacije je
predstavljena u uvodnom izlaganju

Jasno definisane kljuéne informacije iz
programa

|zvedeni su jasni zakljucci

Prezentacija je tehnicki odradena u skladu sa
smjernicama

Prezentacijske viestine

Ukupan prosjek intervjua:

Ukupna ocjena (prosjeki +prosjek2)/2

Kandidati koji na intervjuu budu ocijenjeni ocjenom ,
Prag prolaznosi najmanje 1.5

ne zadovoljava" ne uvritavaju se na Listu.




Obrazac 2
IZVJESTAJ REALIZATORA O MODERIRANJU DOGABAJA

U skladu sa élanom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa stru¢nog
usavréavanja (,SluZbene novine Federacije BiH, broj 97/21), dostavlja se izvieStaj o
moderiranju dogadaja sa preporukama za dalje unapredenje:

Ime i prezime realizatora:

Broj ugovora o autorskom | ...
diefu: | -~

Naziv dogadaja’:

Datum i mjesto realizacije | =~
dogadaja: | -

Planirane (ugovorene)
aktivnosti za realizaciju
moderiranja dogadaja:?

Opisati realizovane | . .
aktivnosti i postizanje |
svrhe-oéekivanih |
rezultata:® |

Pristupni link za materijal
koji je korisSten u toku
moderiranja*:

Preporuke za organizatora: |

Informacija o naknadama
za put’®

Datum podnosenja | -
izvjestaja: |

* Aka je rad realizatora u paru upisati i naziv tematske gjeline koja je realizovana/mederirana

2 Navesti obaveze realizatora iz ugovora
3 Navesti: grupa, koristeni materijali, metode izvodenja, zapazanfa, izazovi, reakcije i ponasanje uSesnika i sliéno
4 Agencija utvrduje nadin ponhrane materijala prilikom ugovaranja usluge
5 Navesti refaciju i nadin putovanja. Uz jizvjestaj se prilae original karta za prevez {akoje kcristen),

U sludsiju da je Agencija organizovala hotelski smjeétaj, navesti naziv hotela



Ime i prezime predstavnika Potpis
Agencije:

Ime i prezime realizatora- Poipis
moderatora:

ODOBRAVA
Po ovlastenju direktora

Pomoaénik direktora

SAMRA LJUCA
Prilog:
1) Ugovor o autorskom djelu

Dostaviti:
- racunovodstvu

Napomena: AngaZovani realizatori su duzni odmah nakon okencanog programa strucnog
usavréavanja podnijeti lzvjestaj u pisanoj formi ili najkasnije u roku od 3 dana od dana

adrzavanja programa.



1ZVJESTAJ REALIZATORA O PROVEDENOM
PROGRAMU STRUCNOG USAVRSAVANJA

U skladu sa &anom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa struénog
usavrgavanja (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 97/21), dostavija se izvjestaj o
realiziranom programu stru¢nog usavréavanja sa preporukama za dalje unapredenje:

Ime i prezime realizatora
programa:

Broj ugovora o autorskom |
djelu:

Naziv program struénog
usavrsavanja®:

Datum i mjesto realizacije |
programa:

Planirane {ugovorene)
aktivnosti za realizaciju
programa:’

Opisati realizovane |- :

aktivnosti i postizanje | =
svrhe-oéekivanih |-

rezultata:®

Pristupni link za materijal

koji je koristen u toku

realizacije programa®:

Preporuke za organizatora: |-~ "0

Informacija o naknadama
za put:"?

Datum podnosSenja ;. i
izvjeStajar | o

Ime i prezime predstavnika o 'F.’é'tpis'
Agencije:

& Ako je rad realizatora u pary upisati | naziv tematske cjeline koja je realizovana
7 Navesti obaveze realizatora iz ugovora
B Navesti: grupa, karisten materijali, metode izvodenja, zapaZanja, opisati ponasanje i reakcife uesnika, izazovi islitno
¥ Agericiia utvrduje nadin pohrane matarijala prilikom ugovaranja usluge
1 Navest relaciju i naéin putovanja. Uz izvjetaj se prilaZe original karta za prevoz (aka je koriSten}.

U slugaju da je Agencija organizovala hotelski smjestaj, navesti naziv hotela
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Polpis
Realizator programa:

ODOBRAVA
Po ovlastenju direktora
Pomoénik direktora

SAMRA LJUCA

Prilog:
- Ugovor o autorskom djelu

Dostaviti;
- Raéunovodstvu

Napomena: AngaZovani realizatori su duzni odmah nakon okoncanog programa struénog
usavréavanja podnijeti lzvjestaj u pisanoj formi ili najkasnije u roku od 3 dana od dana

odrzavanja programa.
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[ZVJESTAJ REALIZATORA O PROVEDENCM MENTORSTVU

U skiadu sa &lanom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa stru¢nag

usavrdavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH",
provedenom mentorstvu sa preporukama za dalje unapredenje:

Ime i prezime realizatora
mentorstva:

broj §7/21), dostavija se izviestaj o

Broj ugovora o autorskom
djelu:
Predmet mentorstva'':

Datum i mjesto realizacije |-
mentorstva: |

Planirane (ugovorene)
aktivnosti za realizaciju
menforstva:'?

Opisati realizovane |
aktivnosti i postizanje
o&ekivanih rezultata:’

Pristupni link za materijal |
koji je koristen u toku
realizacije mentorstva’:

Preporuke za organizatora:

Informacija o naknadama
za put:’®

Datum podnosenjal
izvjestaja:

' Poipié

Ime i prezime predstavnika
Agencije:

1 Ako Je rad realizatora u paru upisati | naziv tematske c¢jeline koja je realizovana

12 Navesti ohaveze realizalera iz ugovora
17 Navestt: grupa, koristeni materijali, metode izvodenja, zapaZanja, izazovi, reakaije | ponasanje ugesnika i sliéno

“ Agencija ulvrduje nadin pohrane materijaia prifikom ugovaranja usiuge
15 Navesti relaciju | nag&in putovanja. Uz izvjestaj se prilaze original karta za prevoz (ako je koridten),
U sluéaju da je Agencija organizovala hoteiski smjeBtaj, navesti naziv hotela

12



Potpis
Realizator mentorstva:

ODOBRAVA
Po ovlatenju direktora
Pomodénik direktora

SAMRA LJUCA

Prilog:
- Ugovor o autorskom djelu

Dostaviti:
- Raéunovodstvu

ni realizatori su duZni odmah nakon okonCanog programa strudnog

Napomena: AngaZova
lzviestaj u pisanoj formi il najkasnije u roku od 3 dana od dana

usavréavanja podnijeti
odrzavanja programa.
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Broj; 04-30-8-65-3/22
Sarajevo, 30.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 5. stav (3) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa struénog
usavréavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH', broj: 97/21), Struéna komisija za izbor
realizatora programa struénog usavrdavanja, na Radnom sastanku odrZanom 30.05.2022.

godine, usvojiia je

POSLOVNIK O RADU

Struéne komisije za izbor realizatora programa struénog usavrsavanja

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se rad Strugne komisije za izbor realizatora programa struénog
usavriavanja {u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.
Komisija ima 5 (pet) &lanova i jednog zamjenskog Clana.

Komisija bira predsjedavajuceg iz reda svojih &lanova, veéinom glasova &lanova Komisije.
Predsjedavajudi predstavlja Komisiju, koordinira rad Komisije i osigurava ravnopravno

udedce u radu ¢lanova Komisije.

Clan 3.

Sjednice Komisije odrzavaju se u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH,
ulica Hamdije Cemerli¢a 2, Sarajevo ili na dugi nadin, u skladu sa dogovorom.

Clan 4.

Sekretar Komisje pruza administrativno-tehnicku podrdku u radu Komisije.

Il - NADLEZNOST KOMISIE
Clan 5.

Komisija u okviru svojih nadleZnosti:

- vréi analizu i revidiranje zaprimljenih prijava po zavrsenoj prvoj fazi postupka,

- sudjeluje u drugoj fazi postupka tokom koje ¢e izvrsiti vrednovanje metodologije izrade
programa struénog usavrsavanja i simulacije odbrane teme u formi intervjua

- predlaze Listu realizatora programa struénog usavréavanja direktoru Agencije

- satinjava izvjestaj o radu Komisije

Clan 6.

Unos pojedinacnih ocjena od strane Komisije vrii sekretar Komisije, putem web aplikacije
www.hrmis.adsfbih.gov.ba.

Kona&na ocjena za kandidate se utvrduje u vidu prosjeka ocjena svih Clanova Komisije.
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111 - NACIN RADA
Clan 7.

Komisija radi i punovaZno odlutuje, ako sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana.

Komisija donosi odluke vecinom glasova Slanova Komisije.
Tokom rada u Komisiji potrebno je aklivno i raviopravno utestvovati, objektivno i nepristrasno

ocjenjivati kandidate na intervjuu i pri tome izbjegavati provokativna, sugestivna, uvredljiva i
pitanja koja nisu od uticaja na procjenu kompetencija kandidata.

Clan 8.

Poziv na sjednice Komisije i ostala komunikacija se odvija elektronskim putem.

Clan 9.

Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena predsjedavajuceg i prisutnih
&lanova Komisije, osnovne podatke o radu Komisije, eventualne prijedioge o kojima se
raspravija i zakljuCke koji su na sjednici usvojeni.

O vodenju i uvanju zapisnika stara se sekretar Komisije.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Komisije za izbor i sluzbenik Agencije.

Clan 10.

Qvaj poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

SLUZBENIK AGENCIJE PREDSJEDAVAJUCI KOMISHE
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Broj: 04-30-7-64/22
Sarajevo, 20.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 9. stav (3) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa strucnog
usavrdavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 97/21), Struéna komisija za verifikaciju
programa strunog usavrsavanja, na Radnom sastanku odrzanom 22.12.2022. godine,

usvojila je
POSLOVNIK O RADU

- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim poslovnikom ureduje se rad Struéne komisije za verifikaciju programa struénog
usavréavanja (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

Komisija broji 3 {tri) ¢lana i po jednog zamjenskog &lana od kojih jedan Clan se bira za

predsjedavajuceg Komsije.
Stru&nu i administrativno-tehnicku podrku u radu Komisije pruza Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH - Odjeljenje za strucéno usavriavanje i razvoj drzavne sluzbe, koje

ujedno i koordinira procesom verifikacije.

Clan 3.

Sastanci Komisije odrzavaju se u prostorijama Agencije ili na dugi nacin, u skladu sa

dogovorom.
Zakljueke sa sastanaka Komisije vodi Agencija.

|| - OBAVEZE KOMISHE
Clan 4.

Zadatak Komisije je da izvr3i verifikaciju dostavljenih prijedloga tema strucnog usavrsavanja
za izradu programa struénog usavr$avanja za 2023. godinu (u daljem tekstu: Pragram} na
osnovu kriterija utvrdenih u Glanu 8. stav (3) Uredbe:

. adekvatnost i relevantnost sadrzaja sa tematskom cjelinom koja se obraduje

- odabrani metodolo3ki pristup

- utvrdena cilina grupa

- utvrdene vjezbe i radni zadaci
Clan 5.

Verifikacija tema struénog usavrsavanja vri se bodovanjem po kriterijima iz Clana 4. ovog

poslovnika i to:
- ,Ne zadovoljava"-1 bod
. Zadovoljava"-2 boda
- ,Uspjesno“- 3 boda
. jzuzetno uspjesan”- 4 boda

Kona&na ocjena za svaku temu utvrduje se u vidu prosjeka ocjena svih clanova Komisije
koji su vrsili vrednovanje.
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Predlozene teme ocijenjene ocjenom ,Ne zadovoljava" i ,zadovoljava“ nece biti uvrstene
u godi3nje programe struénog usavrdavanja.

111 - NACIN RADA KOMISIJE
Clan 6.

Komisija radi i punovazno odluéuje, ako sastankiu prisustvuju najmanje dva glana,
Tokom rada u Komisiji petrebno je aktivno i ravnopravno ucestvovati, objektivno i
nepristrasno ocjenjivati predloZene teme strucnog visavrsavanja.

Clan 7.
Poziv na sjednice Komisije i ostala komunikacija se odvija elektronskim putem.
Clan 8.

Svaki &lan komisije sainjava lzvjeStaj o vrednovanju sa preporukama za sadrzaj
programa stru¢nog usavravanja za 2023. godinu i to:

a) Opéi program struénog usavriavanja

b) Posebni program struénog usavrsavanja

¢) Program strucnog usavréavanja za rukovodede drzavne sluzbenike

d) Program struénog usavréavanja za jedinice lokalne samouprave

O vodenju i éuvanju evidencija stara se sluzbenik Agencije.
lzvjestaj o viednovanju potpisuje &lan Komisije i sluzbenik Agencije.

Clan 9.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donogenja.

SLUZBENIK AGENCIJE PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE
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Obrazac 3

1IZVJESTAJ O USPJESNOSTI REALIZIRANOG
PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

esto | datum realizacile

“ime i prezime realizatora

i

Ovaj izvjestaj predstavlja sumirane podatke o uspjednosti realiziranog programa struénog
usavréavanja u skladu sa kriterijima koji su utvrdeni Smjernicama Agencije o vrednovanju
uspjesnosti programa, a u skladu sa &lanom 10, Uredbe o strucnom usavr§avanju u organima
drzavne sluzbe Federacije BIH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/21).

Prikupljeni podaci obuhvataju:

1) Povratnu informaciju polaznika programa

2) Povratnu informaciju koordinatora programa strugnog usavravanja {ocjenu daju
predstvnici Agencije zaduZeni za cjelokupnu organizaciju programa)

programa strucnog

3) Kljugne preporuke polaznika, realizatora i koordinatora
usavrsavanja

1. POVRATNA INFORMACIJA POLAZNIKA PROGRAMA

Sadréajprogramau qellh'i'-PIrBSJec'hé ocjena

“Brosjetna ocjena za realizatora programa® o

“Prosjegna ocjena polaznika 5
" "Dali ste zadovoljni odgovorima na postavijena pitanja?

' ¢. Prejednostavne za polaznike i nisu odrazavale |

26 Jkoliko je bilo vide reatizatora dodati redove za svakog pojedinagno i izratunati prosjednu ocjeny
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d. k'B’Fﬁ'ﬁié”Ré‘"H'e”"}"""Ij'"'5?&:1’”056556"”n?i"iifé}ﬁéﬁCi”ﬁ’ij‘é"'iﬁ
. moguce uraditi [ OO
e. Konfuzne bez ]asnlh uputa oradui

‘Nisuostvarena ol

2. PROCJENA PREDSTAVNIKA AGENCIJE O REALIZIRANOM PROGRAMU

| . Kljucnz parametn za proqenu . Ocjena
'Razmjena mformacua ! ostvarena komunlkacua tokom pnpreme '

ﬁdogad‘a]a

':'T'Materuall - dlzajn ukladenost sa Sm}ernacama Agencue i vijeme
dostavljanja

N f?Pravovremem do[azaklpn]ava na dogadaj T

8. Upravijanje grupnom dinamikom

g‘;fﬁ*91_‘2'.;._5;;_._5-;Uskladenost teme i metoda izvodenja, dogadaja
© 10. Saradnja tokom 1zvod'enja dogadaja :

R—— g

' -:'3'_Odnos prema polaznimma uvazavanje D}IhOVlh znanja | m|sfjenja 1 g
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3. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

“Braporuke reaiizatora sa prikazom rezultata stecenog znanja:

Freporuke ko

 Preport mentar polaznika, r
;Ageﬂcue)
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